
Sivistystoimiala / Sivistyslautakunta 
 

Käyttösuunnitelmien laadinta, toiminnalliset tavoitteet 2024 
 

Kaupungin elinvoima ja hyvinvointi -osiosta johdetut tavoitteet 
 

PAINOPISTE Kasvava Pori 
TAVOITE Pori mahdollistaa yritystoiminnan kasvun ja uudistumisen 
TEKO Yritysten perustaminen, sijoittuminen ja kasvu 
Sivistystoimiala 
TOIMENPIDE Panostukset osaavaan työvoimaan: korkeakoulut, ammatillinen koulutus 
MITTARI  

Koulutuksen toteuttajat yhteistyöhön kurssimuotoisen 
jatko- ja täydennyskoulutuksen toteuttamiseksi yritysten 
tarpeeseen sivistystoimialan ohjaama. 

Lähtötaso Tavoitetaso 
Yhteistyöelin 
käynnistänyt 
toimintansa. 

Tavoitteen 
jalkauttaminen, 
kurssien määrä 
+10 % 

TOIMENPIDE Panostukset osaavaan työvoimaan: korkeakoulut, ammatillinen koulutus 
MITTARI  

Ylioppilaspohjainen sisäänotto yliopistokeskuksen 
tekniikan opintoihin. 

Lähtötaso Tavoitetaso 
Ensimmäinen 
haku 
toteutettu 

Sisäänoton 
vakiinnuttaminen 
ja 
kasvattaminen. 

 

Vastuuhenkilö: toimialajohtaja 

 

PAINOPISTE Kasvava Pori 
TAVOITE Asukasmäärään vaikuttaminen 
TEKO Kehitämme Poria ympärivuotisena tapahtuma- ja kulttuurikaupunkina 
Sivistystoimiala 
TOIMENPIDE Koulujen hyödyntäminen tapahtumia palvelevassa toiminnassa. 

 
MITTARI  

Koulutilojen tapahtuma- ym. käytön 
(tapahtumat, majoitus yms.) pelisäännöt. 

Lähtötaso Tavoitetaso 
Tapahtumia (ja 
muuta 
väliaikaismajoitusta) 
palveleva pelastus- 
ja 
turvallisuusohjeistus 
valmistunut 

Ohjeistuksen opastus ja 
jalkautus kouluille. 

 

Vastuuhenkilö: toimialajohtaja 



 
 
Toimialan toiminnalliset tavoitteet 
 

PAINOPISTE Hyvinvoiva Pori 

TAVOITE Toimivat palvelut yhteistyössä Satakunnan hyvinvointialueen kanssa 

TEKO Asiakaslähtöiset ja saumattomat palvelut hallintorajat ylittäen. 

TOIMENPIDE Sivistystoimialan yksiköt neuvottelevat käytännöt ja toimintamallit omien palvelujensa osalta. 

MITTARI  
Yhteistyömallit luotu ja 
käytössä. 

Lähtötaso Tavoitetaso 
Ei Kyllä 

 

Vastuuhenkilö: toimialajohtaja 

 

PAINOPISTE Hyvinvoiva Pori 

TAVOITE Porin on lasten ja nuorten kaupunki 

TEKO Harrastamisen Porin malli: haemme uusia toimintamalleja taataksemme jokaiselle porilaiselle 
lapselle ja nuorelle harrastuksen 

TOIMENPIDE Pilotoidaan Harrastamisen Porin mallia Päiväkoti Meijumäen esiopetusryhmissä. 

MITTARI  
Pilottiryhmä käynnissä syksyllä 
2024 

Lähtötaso Tavoitetaso 
Ei Kyllä 

 

Vastuuhenkilö: kulttuuriyksikön päällikkö ja liikuntayksikön päällikkö 

 

  



Top11-prosesseihin kytketyt tavoitteet 
Perusopetus 
 

PAINOPISTE  Osaava Pori  

TAVOITE  KOULUTUSTARJONTA VARHAISKASVATUKSESTA YLIOPISTOON  

TEKO  Terveelliset, turvalliset ja tarkoituksenmukaiset oppimisympäristöt sekä 
laadukas opetus varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.  

TOIMENPIDE  Edistämme koulutuksellista tasa-arvoa ja inkluusiota.  Opetuksen 
resursoinnissa otetaan huomioon oppilaiden erilaiset tarpeet ja taustat.  

 

MITTARI 1  

 

Koulujen jako- ja 
samanaikaisopetustuntien 
määrän seurantaan on laadittu 
työkalu.  

Lähtötaso  Tavoitetaso  

Ei  Kyllä  

MITTARI 2  Yleisopetuksen kouluille jaettu 
erityisopetusresurssi suhteessa 
oppilasmäärään.  

0,2 t/opp. (20.9.23)  

   

   

sama tai suurempi 
kuin lähtötaso  

MITTARI 3  Erityiskoulujen erityisen tuen 
oppilaat / yleisopetuskoulujen 
erityisen tuen oppilaat = 
suhdeluku  

0,7 (lv. 23-24)   sama tai pienempi   
 kuin lähtötaso   

MITTARI 4  Valmistavasta opetuksesta 
perusopetukseen siirtyvien 
oppilaiden tukemiseksi on 
laadittu nivelvaiheen 
toimintamalli.  

Ei  Kyllä  

  

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

 

PAINOPISTE  Osaava Pori  

TAVOITE  KOULUTUSTARJONTA VARHAISKASVATUKSESTA YLIOPISTOON  

TEKO  Terveelliset, turvalliset ja tarkoituksenmukaiset oppimisympäristöt sekä 
laadukas opetus varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.  

TOIMENPIDE  Edistetään keskeisten tulevaisuuden taitojen oppimista kaikissa kouluissa ja 
kaikilla luokka-asteilla.  

 

MITTARI 1  

 

Digitaalista osaamista, 
ohjelmointiosaamista ja 

Lähtötaso  Tavoitetaso  

Ei   Kyllä  



medialukutaitoja on edistetty 
kiertävän digiopen avulla Uudet 
lukutaidot -ohjelman mukaisesti.   

      

MITTARI 2  

   

Tietosuoja- ja tietoturvaohjeiden 
perehdyttämisprosessi oppilaille, 
henkilökunnalle ja huoltajille on 
vakiinnutettu.  

Ei  

   

Kyllä  

   

MITTARI 3  Lukutaidon edistämiseksi 
arvioidaan oppilaiden lukutaidon 
taso.   

Ei arvioitu 
keskitetysti  

Vuosiluokkien 2, 5 ja 
7 oppilaille tehty 
lukuseula-tutkimus  

 

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

 

PAINOPISTE  Hyvinvoiva Pori  

TAVOITE  JOKAISELLA PORILAISELLA ON MAHDOLLISUUS TERVEELLISEEN, AKTIIVISEEN 
JA TURVALLISEEN ELÄMÄÄN  

TEKO  Syrjäytymisen ehkäisemiseksi vähennämme yksinäisyyttä ja osattomuutta.  

TOIMENPIDE  Vahvistetaan kouluun kiinnittymistä ja vähennetään koulupudokkuutta ja 
poissaolojen määrää.  

 

MITTARI 1  

 

Koulutukihenkilöiden määrä  

Lähtötaso  Tavoitetaso  

4  7  

MITTARI 2  Koulukohtaiset poissaolojen 
ennaltaehkäisyn, seurannan ja 
puuttumisen järjestelmät on 
vakiinnutettu.  

Ei  Kyllä  

MITTARI 3  Tunne- ja turvataitojen 
oppimiseen on laadittu 
tukiaineisto.  

Ei  Kyllä  

  

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

  



PAINOPISTE  Hyvinvoiva Pori  

TAVOITE  TOIMIVAT PALVELUT YHTEISTYÖSSÄ SATAKUNNAN HYVINVOINTIALUEEN 
KANSSA  

TEKO  Asiakaslähtöiset ja saumattomat palvelut hallintorajat ylittäen.  

TOIMENPIDE  Luomme rakenteita ja toimintatapoja, joilla tuemme oppilaiden hyvinvointia. 
Teemme vahvaa yhteistyötä eri toimijoiden kanssa.  

 

MITTARI 1  

 

Suunnitelma kiusaamisen 
ehkäisemiseksi on päivitetty.   

Lähtötaso  Tavoitetaso  

Ei  Kyllä  

MITTARI 2  Opiskeluhuoltotyön vuosikello on 
sovittu yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa.  

Ei  Kyllä  

MITTARI 3  Kaikissa kouluissa on pitkät 
liikuntavälitunnit tai muita 
koulupäivän aikaiseen liikkumiseen 
kannustavia rakenteita ja 
toimintatapoja.  

Ei  Kyllä  

 

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

 

Taloudelliset tavoitteet 
 

1. Perusopetuksen opetustoiminnan yksikkökustannus €/oppilas kasvaa enintään talousarvion 
palkankorotusvarauksen verran. Lähtötaso vuosi 2022. Talousarvion 2023 palkankorotusvaraus 
3,63 % ja vuoden 2024 varaus 3,98 %. 

Lähtötaso 4467,43 €/oppilas  Tavoitetaso: 4807,39 €/oppilas 

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

 

2. Perusopetuksen käyttökustannukset eivät nouse vuositasolla enempää kuin Tilastokeskuksen 
Julkisten menojen hintaindeksi (opetustoimi) 

Tavoitetaso: Perusopetuksen käyttökustannusten kasvu on enintään vuoden 2024 toteutuneen 
hintaindeksin verran 

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

  



Varhaiskasvatus 
 

PAINOPISTE Kasvava Pori 
TAVOITE Asukasmäärään vaikuttaminen 
TEKO Palvelumme tukevat lapsiperheitä 
TOIMENPIDE Luomme varhaiskasvatuksen yhtenäisen toimintamallin laadun parantamiseksi 
 
MITTARI 

 
Yhteinen arvioinnin vuosikello käytössä kaikissa yksiköissä 
(Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen KARVI 
indikaattorien mukaisesti) 

Lähtötaso Tavoitetaso 
Ei Kyllä 

 

Vastuuhenkilö: varhaiskasvatusyksikön päällikkö 

 

PAINOPISTE Osaava Pori 
TAVOITE Koulutustarjonta varhaiskasvatuksesta yliopistoon 
TEKO Terveelliset, turvalliset ja tarkoituksen mukaiset oppimisympäristöt sekä laadukas opetus 

varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa  
TOIMENPIDE Koulutetaan henkilöstöä 1.8.22 voimaantulleista lapsen tuen tasoista, muodoista ja 

toimintatavoista  
 
MITTARI 

 
Vakinaisen kasvatushenkilöstön osallistuminen lapsen tuen 
järjestämiseen liittyvään koulutukseen. 

Lähtötaso Tavoitetaso 
70 % 95 % 

 

Vastuuhenkilö: varhaiskasvatusyksikön päällikkö 

 

PAINOPISTE Hyvinvoiva Pori 
TAVOITE Pori on lasten ja nuorten kaupunki 
TEKO Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi on meille erityisen tärkeää.  
TOIMENPIDE Palveluohjauksen tehostaminen 
 
MITTARI 

 
Asiakastyytyväisyyskyselyn kysymykset “Palveluohjaus 
paikkaa hakiessa” (asteikko 0-5) 

Lähtötaso Tavoitetaso 
Arvosana 3,6 
(2022) 

> 4,0 

 

Vastuuhenkilö: varhaiskasvatusyksikön päällikkö 

 

Taloudelliset tavoitteet 
 

Tavoite: Täyttöprosentti varhaiskasvatuksen yksiköissä keskimäärin 95 % 

Vastuuhenkilö: varhaiskasvatusyksikön päällikkö 

 

Tavoite: Oman tuotannon ja palvelusetelien suhde; omatuotanto 73 %, palvelusetelit 27 % 

Vastuuhenkilö: varhaiskasvatusyksikön päällikkö 

  



Lukiokoulutus 
 

PAINOPISTE Osaava Pori 

TAVOITE Koulutustarjonta varhaiskasvatuksesta yliopistoon 

TEKO Monikielinen lukio- ja ammatillinen koulutus 

TOIMENPIDE Lisätään monikielisten opiskelijoiden kiinnittymistä lukiokoulutukseen heidän ohjaustaan 
vahvistamalla ja opintopolkujaan mallintamalla. Yksilökohtaisella ohjauksella tuetaan kielitaidon 
kehittymistä sekä suomen että englannin kielessä. Henkilökuntaa koulutetaan. 

 
MITTARI 

  
 S2 -tukiopintojaksojen lukumäärä. 

Lähtötaso Tavoitetaso 

3  
(lv. 2022 - 2023)  

 7 

Yhden tukiopintojakson kustannus on noin 3000 euroa. Osa kuluista katetaan kohdennetulla 
valtionosuudella. 

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

 

PAINOPISTE Osaava Pori 
TAVOITE Koulutustarjonta varhaiskasvatuksesta yliopistoon 
TEKO Alueen korkeakoulujen toimintaedellytysten tukeminen 
TOIMENPIDE Lisätään opiskelijoiden tuntemusta Satakunnan korkeakoulujen mahdollisuuksista, kehitetään 

opiskelijoiden ongelmanratkaisu- ja teknologiataitoja sekä ohjelmointiosaamista. 
 
MITTARI 1 

  
Maakunnan korkeakoulut ovat esitelleet 
koulutustarjontansa lukiolla opiskelijoille. 

Lähtötaso Tavoitetaso 
 Kyllä  Kyllä 

MITTARI 2 Teknologiapainotteisissa kokeiluissa mukana olevien 
opettajien lukumäärä. 

5 (lv. 2022-2023) 8 

Kustannusvaikutuksia lähinnä henkilökunnan kouluttamiseen, laitehankintoihin ja vierailuihin liittyen. 
Katetaan pääosin hankerahoituksella. 

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

 

PAINOPISTE Osaava Pori 

TAVOITE Koulutustarjonta varhaiskasvatuksesta yliopistoon 

TEKO Terveelliset, turvalliset ja tarkoituksenmukaiset oppimisympäristöt sekä laadukas opetus 

TOIMENPIDE Lukiokoulutukselle luodaan laatukäsikirja, jossa kuvataan lukion toiminnan prosessit. 

 
MITTARI 

  
Laatukäsikirja on luotu. 

Lähtötaso Tavoitetaso 
  Ei Kyllä 

Kustannukset katetaan pääosin hankerahoituksella. 

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

  



PAINOPISTE Hyvinvoiva Pori 

TAVOITE Pori on lasten ja nuorten kaupunki 

TEKO Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi on meille erityisen tärkeää. 

TOIMENPIDE Varmistetaan, että tukea tarvitsevat opiskelijat löytävät avun piiriin mm. kehittämällä 
tukipajatoimintaa, tehostamalla erityisopetuksen resurssointia ja kehittämällä opiskeluhuoltoon 
liittyvää yhteistyötä 

 
MITTARI 1 

 
 Kolmannen erityisopettajan vakinaistaminen 
 

Lähtötaso Tavoitetaso 
Ei Kyllä 

 
 

 
MITTARI 2 
 

 
Opiskelijahuollon palveluiden yhteistyön prosessikuvaus 
valmis 
 

 
Ei 

 
Kyllä 

 

Vastuuhenkilö:  

Taloudelliset tavoitteet 
 

1. Lukiokoulutuksen opetuksen yksikkökustannus €/opiskelija nousee enintään talousarvion 
palkankorotusvarauksen verran. Lähtötaso vuosi 2022. Vuoden 2023 talousarvion 
palkankorotusvaraus 3,63 % ja 2024 talousarvion varaus 3,98 %. 

Lähtötaso 4744,67 €/opiskelija  Tavoite 5112,59 €/opiskelija 

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

 

2. Lukiokoulutuksen kustannukset nousevat vuositasolla enintään Tilastokeskuksen Julkisten 
menojen hintaindeksin (opetustoimi) verran. 

Tavoitetaso: Käyttökustannukset nousevat enintään hintaindeksin verran. 

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

  



Sivistävä koulutus 
 

PAINOPISTE Kasvava Pori 
TAVOITE Asukasmäärään vaikuttaminen  
TEKO Palvelumme tukevat lapsiperheitä  
TOIMENPIDE Taiteen perusopetuksen kuntatason kokonaiskuvan ja seurantamallin luominen tunnuslukujen 

osalta  
 
MITTARI 

 
Kokonaiskuva on luotu  

Lähtötaso Tavoitetaso 
Ei ole  On  

 

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

 

PAINOPISTE Osaava Pori 
TAVOITE Osaavan työvoiman saatavuus  
TEKO Työelämälähtöinen koulutus yhteistyössä alueen koulutusorganisaatioiden ja elinkeinoelämän 

kanssa. 
TOIMENPIDE Opintosuoritusten siirto KOSKI-palveluun opiskelijan sitä toivoessa  
 
MITTARI 

 
Siirto on mahdollista  

Lähtötaso Tavoitetaso 
Ei ole  On 

 

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

 

PAINOPISTE Hyvinvoiva Pori 
TAVOITE Jokaisella porilaisella on mahdollisuus terveelliseen, aktiiviseen ja turvalliseen elämään 
TEKO Kaikkien ikäryhmien osallistamis- ja vaikuttamismahdollisuuksien lisääminen 
TOIMENPIDE Kehitetään sivistävän koulutuksen palveluita vastaamaan yhä paremmin eri ikäisten 

porilaisten tarpeita 
 
MITTARI 1 

 
Palmgren-konservatoriossa opintojen yksilöllistämisen 
prosessit on kuvattu. 

Lähtötaso Tavoitetaso 
Ei ole On 

MITTARI 2   Kansalaisopiston asiakasraati on perustettu ja 
toiminnassa  

Ei ole On 

MITTARI 3  Taidekoulun joustavien opintopolkujen mallit on 
suunniteltu ja kuvattu. 

Ei ole On 

 

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

 

1. Sivistävän koulutuksen kustannukset nousevat vuositasolla enintään Tilastokeskuksen Julkisten 
menojen hintaindeksin (opetustoimi) verran. 

Tavoitetaso: Sivistävän koulutuksen käyttökustannusten kasvu on enintään vuoden 2024 
toteutuneen hintaindeksin verran. 

Vastuuhenkilö: opetusyksikön päällikkö 

 

 


